
Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  5 курса заочной формы обучения в 

количестве 1 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 
Управление 

конфликтами ПК-1       
4(хорошо) 

2 
Страхование 

финансовых рисков  УК-2 ПК-1      
4(хорошо) 

3 

Управление 

экономической 

безопасностью 

предприятия ПК-1 ПК-2      

4(хорошо) 

4 

Управленческая 

кризис диагностика и 

финансовое 

оздоровление ПК-1 ПК-2      

4(хорошо) 

5 

Управленческая 

кризис диагностика и 

финансовое 

оздоровление 

(курсовая работа) ПК-1 ПК-2      

4 (хорошо) 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  



Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

-ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

-ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

-ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ 

-ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

-УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

-УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

-УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

-УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-2. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  1 курса очно-заочной формы обучения в 

количестве 46 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

 



Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 
Русский язык и 

культура речи УК-4 ОПК-6      
зачтено 

2 Иностранный язык УК-4 УК-5 ОПК-6     зачтено 

3 

Учет и анализ 

(финансовый учет, 

управленческий учет, 

финансовый анализ) УК-10 ОПК-2 ОПК-5 ПК-2    

4 (хорошо) 

4 

Основы научных 

исследований в 

менеджменте УК-1 ОПК-6      

зачтено 

5 Общий менеджмент  УК-3 ОПК-1 ОПК-3     4 (хорошо) 

6 Математика  УК-1 ОПК-1      4 (хорошо) 

7 
Безопасность 

жизнедеятельности  УК-8 ОПК-6      
4 (хорошо) 

8 

Физическая культура 

и спорт (элективная 

дисциплина) УК-7       

Зачтено  

9 
Физическая культура 

и спорт УК-7 ОПК-6      
4 (хорошо) 

10 Философия  УК-1 УК-5 ОПК-6     4 (хорошо) 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02«Менеджмент»  комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

 

-ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

-ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

-ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

-ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

-ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ 

-ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

-УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

-УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  2 курса очно-заочной формы обучения в 

количестве 26 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  



 

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 Маркетинг  УК-1 ОПК-4 ПК-1     зачтено 

2 

Государственное и 

муниципальное 

управление  УК-10 ОПК-1      

зачтено 

3 

Статистика (теория 

статистики 

социально-

экономическая 

статистика) ОПК-2 ОПК-5 ОПК-6     

4 (хорошо) 

4 
Психология 

управления УК-3 УК-9 ОПК-6     
зачтено 

5 

Экономика 

предприятия 

(организации) УК-10 ОПК-1 ПК-2     

4 (хорошо) 

6 
Физическая культура 

и спорт УК-7 ОПК-6      
зачтено) 

7 
Институциональная 

экономика УК-10 ОПК-1      
4 (хорошо) 

8 Теория организации  ОПК-3       4 (хорошо) 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 комиссией по ВНОК направления подготовки 

38.03.02 проведена оценка сформированности /этапа сформированности  следующих 

компетенций: 

 

-ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

-ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

-ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

-УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

-УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

-УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  3 курса очно-заочной формы обучения в 

количестве 21 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 
Управление 

инвестициями УК-2 ПК-2      
4 (хорошо) 



2 
Управление 

изменениями ОПК-1 ОПК-3 ПК-1     
4 (хорошо) 

3 

Управление 

человеческими 

ресурсами УК-3 ОПК-3      

4 (хорошо) 

4 

Основы публичных 

выступлений и 

ведение научной 

деятельности УК-4       

зачтено 

5 
Маркетинговые 

исследования ПК-1       
               зачтено  

6 

Цифровое общество и 

управление цифровой 

репутацией УК-1 ПК-1      

зачтено 

7 
Корпоративное 

управление  УК-3 УК-10 ПК-1     
4 (хорошо) 

8 
Инновационный 

менеджмент УК-2 ОПК-4      
4 (хорошо) 

9 

Физическая культура 

и спорт (элективная 

дисциплина) УК-7       

зачтено 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  4 курса очно-заочной формы обучения в 

количестве 23 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 
Риск-менеджмент в 

организации 
УК-10 ПК-1      

4 (хорошо) 

2 

Риск-менеджмент в 

организации(курсовая 

работа) 
УК-10 ПК-1      

4 (хорошо) 

3 

Правовые основы 

проведения процедур 

банкротства УК-2 УК-11 ПК-2     

4 (хорошо) 

4 
Реинжиниринг бизнес 

процессов УК-2 ПК-1      
4 (хорошо) 

5 
Оценка и управление 

рисками  ПК-1       
4 (хорошо) 



6 Лидерство  УК-3 УК-6      зачтено 

7 

Управление 

стоимостью 

компании  ПК-1 ПК-2      

4 (хорошо) 

8 

Международный 

финансовый 

менеджмент УК-10 ПК-2      

Зачтено  

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  5 курса очно-заочной формы обучения в 

количестве 10 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 

Управленческая 

кризис диагностика и 

финансовое 

оздоровление 

предприятия ПК-1 ПК-2      

4 (хорошо) 

2 

Управленческая 

кризис диагностика и 

финансовое 

оздоровление 

предприятия  ПК-1 ПК-2      

4 (хорошо) 

3 

Организация 

внешнеэкономическо

й деятельности 

предприятия УК-10 ПК-1      

4 (хорошо) 

4 
Управление 

конфликтами ПК-1       
4 (хорошо) 

5 

Управление 

конкурентоспособнос

тью предприятия УК-2 УК-10 ПК-1 ПК-2    

4 (хорошо) 

 



 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

 

-ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

-ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

-ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

-ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ 

-ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

-УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

-УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

-УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

-УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  1 курса очной формы обучения в 

количестве 4 человека, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

 

 



Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 

Информационные 

технологии в 

менеджменте УК-1 ОПК-2 ОПК-5 ОПК-6    

4 (хорошо) 

2 Иностранный язык УК-4 УК-5 ОПК-6     4 (хорошо) 

3 
Физическая культура 

и спорт УК-7       
зачтено 

4 
Командообразование 

и работа в команде УК-3 ОПК-2      
зачтено 

5 

Учет и анализ  

(финансовый учет, 

управленческий учет, 

финансовый анализ) УК-10 ОПК-2 ОПК-5 ПК-2    

4 (хорошо) 

6 
Психология 

управления УК-3 УК-9 ОПК-6     
зачтено 

7 Общий менеджмент  УК-3 ОПК-1 ОПК-3     4 (хорошо) 

8 Математика  УК-1 ОПК-1      4 (хорошо) 

9 Философия  УК-1 УК-5 ОПК-6     3(удов) 

10 
Экономика 

предприятия УК-10 ОПК-1 ПК-2     
зачтено 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

-ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

-ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

-ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

-ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными 

массивами данных и их интеллектуальный анализ 

-ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

-УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  2 курса очной формы обучения в 

количестве 11 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  



№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 Электронный бизнес ОПК-2 ОПК-6      зачтено 

2 

Принятие 

управленческих 

решений ОПК-1 ОПК-3      

4 (хорошо) 

3 Маркетинг  УК-1 ОПК-4 ПК-1     4 (хорошо) 

4 

Физическая культура 

и спорт (элективная 

дисциплина) УК-7       

зачтено 

5 

Статистика (теория 

статистики, 

социально-

экономическая 

статистика) ОПК-2 ОПК-5 ОПК-6     

4 (хорошо) 

6 
Организационное 

поведение  УК-3 ОПК-3      
4 (хорошо) 

7 
Финансовые рынки и 

институты УК-10 ПК-2      
зачтено 

8 

Организация 

предпринимательской 

деятельности ОПК-1 ОПК-3      

3 (удовлет.) 

9 
Институциональная 

экономика УК-10 ОПК-1      
4 (хорошо) 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

-ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационноуправленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

-ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

-УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

-УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

-УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  3 курса очной формы обучения в 

количестве 30 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 

Финансовая стратегия 

планирование и 

бюджетирование УК-10 ПК-1 ПК-2     

3 (удовлет.) 

2 Реорганизация УК-2 ПК-1      зачтено 



бизнеса  

3 

Правовые основы 

проведения процедур 

банкротства УК-2 УК-11 ПК-2     

4 (хорошо) 

4 
Управление 

изменениями  ОПК-1 ОПК-3 ПК-1     
3 (удовлет.) 

5 

Основы публичных 

выступлений и 

ведения научной 

деятельности УК-4       

зачтено 

6 
Риск менеджмент в 

организации УК-10 ПК-1      
4 (хорошо) 

7 Бенчмаркинг  ПК-1       4 (хорошо) 

8 

Физическая культура 

и спорт (элективная 

дисциплина) УК-7       

зачтено 

9 

Риск менеджмент в 

организации 

(курсовая работа) УК-10 ПК-1      

4 (хорошо) 

10 
Стратегический 

менеджмент  УК-10 ОПК-3 ОПК-4 ПК-1    
4 (хорошо) 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Протокол  

заседания комиссии по внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП  

по оценке сформированности компетенций  /этапа сформированности компетенций 

по результатам промежуточной аттестации дисциплин (модулей) 

от 15.11.2022г. 

 

В рамках внутренней независимой оценки качества обучающихся ОП (ВНОК ОП) 

по направлению подготовки 38.03.02 «Менедждмент» комиссией по ВНОК направления 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» проведена оценка сформированности /этапа 

сформированности  следующих компетенций: 

 

-УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

-УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

-УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

-УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности 

-ПК-1 Способен анализировать воздействия внешних и внутренних факторов и 

рисков на деятельность предприятий и организаций, а также разрабатывать мероприятия 

по воздействию на риск в разрезе отдельных видов 

-ПК-2 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для 

проведения анализа и расчетов экономических показателей финансовохозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации для принятия 

управленческих решений 

 

В процедуре принимали участие студенты  4 курса очной формы обучения в 

количестве 26 человек, что составило100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций /этапа 

сформированности компетенций в рамках промежуточной аттестации использовались 

задания из ФОС дисциплин(модулей) ОП  

Результаты:  
№ 

п/

п 

Наименование 

дисциплины 

Перечень проверяемых компетенций  

 

Результаты промежуточной  

аттестации (средняя 

оценка) 

1 Лидерство  УК-3 УК-6      зачтено 

2 

Управленческая 

кризис диагностика и 

финансовое 

оздоровление 

предприятия ПК-1 ПК-2      

3 (удов) 

3 

Управленческая 

кризис диагностика и 

финансовое 

оздоровление 

предприятия 

(курсовая работа) ПК-1 ПК-2      

4 (хорошо) 

4 
Управление 

конфликтами  ПК-1       
3 (удов) 

5 Управление УК-2 УК-10 ПК-1 ПК-2    3 (удов) 



конкурентноспособно

стью предприятия 

6 

Организация 

внешнеэкономическо

й деятельности 

предприятия  УК-10 ПК-1      

3 (удов) 

 

Вывод: 

Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

/не соответствуют результатам промежуточной аттестации обучающихся.  

Проверяемые компетенции обучающихся ООП сформированы /не сформированы, 

на достаточном /недостаточном уровне.  

Доля обучающихся, продемонтрировавших сформированность проверяемых 

компетенций  100%. 

 

 

 

 

Председатель комиссии 

по ВНОК ОП 

Кузнецова И.А. к.с.н., доцент, заведующий 

кафедрой менеджмента 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


